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Einleitung

Die vorliegende Studie faft die Resultate eines sozialwissenschafilichen Pro- -
jekts uber die Beschiftigungsverhéltnisse von Frauen beim Arbeitgeber Diozese
Rottenburg-Stuttgart zusammen, welches auf Anregung engagierter Frauen der
diozesanen Frauenkommission entstand. Das zentrale Anliegen der Initiatorin-
nen bestand darin, Frauengleichstellungspolitik anhand einer wissenschaftlichen
Untersuchung der sozialen Lage der berufstitigen Frauen in der kirchlichen Or-
ganisation Ditzese Rottenburg-Stuttgart zu konzipieren, Mit ihnen zusammen
wurde eine Forschungskonzept entwickelt. Darin wurde die Analyse der beruf-
lichen Integration von Frauen innerhalb der diozesanen Arbeitswelt, der Chan-
cen und Barrieren, mit denen es die beschiftigten Frauen zu tun haben, als zen-
trale Aufgabenstellung definiert. Insbesondere sollte der Frage nach den beruf- '
lichen Moglichkeiten von Frauen, Fithrungs- und Leitungspositionen im kirchli-
chen Dienst einzunehmen, nachgegangen werden. _— Co

Am 22. November 1992 beschloB der.Diozesanrat das Forschungs- und Fi-
nanzierungskonzept, der Bischof der Diozese genehmigte es. Das Forschungs-
vorhaben konnte nach einer Laufzeit von zweieinhalb Jahren im Herbst 1996
abgeschlossen werden. In dieser Zeit vollzog sich ein intensiver Informations-
austausch zwischen dem Forschungsteam am Institut fiir Soziologie der Uni-
versitat Heidelberg und der aus den Reihen der Frauenkommission der Diozese
Rottenburg-Stuttgart gebildeten Projektbégleitgruppe. Die Begleitgruppe half
bei der Aufnahme von Kontakten und bei Schwierigkeiten, Zugang zu den be-
nétigten Daten zu bekommen. Vorldufige Ergebnisse, sukzessive in Arbeitspa-
pieren zusammengefat, wurden regelmaBig mit der Projektbegleitgruppe dis-
kutiert. Zwischenergebnisse wurden auch auf dem Diozesantag 1994 prisen-
tiert, um bereits wihrend der Forschungsphase einen DiskussionsprozeB in der
Diozese anzuregen. Die (vorliufigen) Ergebnisse wurden auf einer Veranstal-
tung der Frauenkommission im Herbst 1995 der Offentlichkeit vorgestelit.
Seitdem werden die Ergebnisse der Untersuchung bundesweit, nicht nur in
kirchlichen Organisationen, Frauenkommissionen, Verbanden und Interessens-
gemeinschaften, sondern auch in Medien und einer an der Gleichberechtigung
von Frauen interessierten Offentlichkeit diskutiert. ’

Obwohl das Thema , Frau und Kirche® seit langem ein 6ffentlich diskutiertes
Thema ist, zahlreiche Monographien tiber das in den Kirchen (noch) vorherr-
schende Frauenbild vorliegen und eine demoskopische Untersuchung iiber die
problematische Beziehung von katholischen Frauen zur Amtskirche vorgestellt
wurde, blieb die soziale Situation berufstitiger Frauen beim Arbeitgeber Kirche
bisher ein blinder, unerforschter Fleck.

Die hier vorliegenden Ergebnisse weisen eindringlich auf die Relevanz einer
solchen Untersuchung hin, die das Vorurteil tiber die katholische Kirche als
einer vorwiegend von Minnern getragenen (,,gemachten®) Kirche beseitigt und
den quantitativen und qualitativen Beitrag der im Kirchendienst erwerbstitigen
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Frauen hefaixéarbeitet. Die Analyse der besonderen Diskriminierung der unter-
suchten Frauen im Vergleich zu den beschaftigten Minnern (beispielsweise die
~Monopolisierung von Macht*) gibt wichtige Hinweise fiir die Ungleichstellung

und Ungleichbewertung von Frauenarbeit in nahezu allen gesellschaftlichen -

Organisationen und Institutionen, ein Thema, dem sich vor allem die Frauenfor-
schung widmet. Dariiber hinaus werden auch Fragen der Professionalisierung
sozialer Dienste thematisiert, die Einsichten in die durch Frauenarbeit geprigte
Basis des Sozial- und Wohlfahrtsstaats vermitteln.

" Die Besonderheit der vorliegenden Studie besteht vor allem darin, einen an-
spruchsvollen Theorierahmen auf organisations-, herrschafts- und professions-
soziologischer Grundlage mit empirischen Daten zu verkniipfen. Fiir die Erhe-
bung und fur die Auswertung der Daten werden sowohl quantitative als auch
qualitative Methoden herangezogen. Im Rahmen einer quantitativen Total-
erhebung wird ein vom Personalamt der Di6zese Rottenburg-Stuttgart erstellte{
Personaldatensatz mit Angaben zur Erwerbssituation aller 4072 am Stichtag bei
der Ditzesanorganisation beschiftigten Personen ausgewertet. Die qualitative
Analyse von 70 mehrstiindigen, themenzentrierten Interviews arbeitet typische
~ Erfahrungen von Frauen mit geschlechtsspezifischen Ungleichheiten in den dio-
. zesanen Beschiftigungsverhiltnissen heraus. '

Die Auswertung der Analysen zeigt, daB der Zugang zur didzesanen Berufs-

“welt immer noch durch geschlechtsspezifische Schranken verstellt ist, obwohl

das Konzept des Berufs in der modernen Gesellschaft darauf angelegt ist,

Chancengleichheit nach Qualifikationen zu realisieren.

16



Rahmenbedingungen von Frauenerwerbsarbeit

in der modernen Gesellschaft

I. . Gesellschaft und Berufstiitigkeit der Frauen

1. Zum soziologischen Ansatg der Studie

Die Soziologie ist im Zuge der Durchsetzung der modernen Gesellschaft im 19.
Jahrhundert entstanden. Ihre Aufgabe besteht darin, tiber gesellschaftliche Tat-
bestinde und Entwicklungen wissenschafilich gepriifte, verbindliche Erkennt-
nisse zu erarbeiten. Soziologie setzt mit dieser Aufgabenstellung die Tradition
der Aufklirung fort, dem Menschen zuzutrauen, seine lebenspraktischen Orien-
tierungen aufgrund von Einsichten und rationalem Wissen zu gewinnen.

In die genuine Zustéindigkeit der Soziologie fillt die Aufklirung der Gesell-
schaft iiber Gesamtzusammenhinge, die den Alltagserfahrungen der Mitglieder
der Gesellschaft entzogen sind und dennoch maBgeblich deren Existenz prigen.
Dazu gehoren Analysen der Ursachen und des Verlaufs des sozialen Wandels,
der daraus entstehenden Verinderung iiberkommener Ordnungsvorstellungen
und der Entstehung neuer Erwartungen und Anspriiche. Solche Analysen bieten
fur die Handelnden eine rationale, nichtideologische Basis zur Begriindung von

Entscheidungen. Dies gilt insbesondere, wenn es darum geht, sozialen Wandel -

demokratlsch auf friedliche Weise zu vollziehen. Soziologie leistet einen wich-
tigen Beitrag zur 6ffentlichen Beobachtung geselischaftlicher Prozesse und zur
Erweiterung des gesellschaftlichen und historischen Wissens.

Ein virulentes Problem, welches in allen westlichen Gesellschaften diskutiert

wird, ist das Problem der ungleichen Lebenslagen der Geschlechter. Welche .

‘Perspektive nimmt die Soziologie hierzu ein?
2. Die gesellschaftliche Konstruktion der Geschlechterungleichheit

Soziologische Theorien gehen davon aus, daB Verhaltensmuster, die zwischen-
menschliche Beziehungen prigen, nicht angeboren, sondern symbolisch ver-
mittelt sind, d.h. von den Individuen in Sozialisations- und Enkulturationspro-
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zessen erlernt und erworben werden.! Damit wird eine Begriindung sozialer
Ungleichheit zwischen den Geschlechtern durch biologische Merkmale aus so-

ziologischer Perspektive abgelehnt. Die Geltung geschlechtsspezifischer Ver--
haltensmuster héingt davon ab, daf} Individuen das Merkmal Geschlecht bei sich

und anderen als bedeutsames Faktum identifizieren, bewerten und daran ihr

Verhalten orientieren. In der. modernen Gesellschaft, die ausdriicklich den An-

spruch formuliert, das Geschlecht nicht als Grund fiir gesellschaftliche Diskri-

minierung zu tolerieren, wird daher die Praxis der Uberlieferung von Verhal-

tensmustern,. die die Ungleichheit zwischen den Geschlechtern manifestieren,

zum sozialen Konflikt. ‘

Dennoch lassen sich diese Konflikte nicht vorrangig auf der Ebene indivi-
dueller Aushandlungsprozesse identifizieren und l16sen. Soziologische Theorien
machen darauf - aufierksam, daB personengebundene Verhaltensmuster und
Erfahrungen auf einer gesellschaftlichen Strukturebene entstehen, die sich oft-

'mals der Wahrmehmung der Individuen entzieht und daher fiir die Individuen

auch nicht unmittelbar erkennbar ist. Soziologische Analysen konnen hierzu die
nétige Aufklarung bereitstellen. :

Soziologische Theorien kldren tiber die Variabilitat und Wandelbarkeit von
geschlechtsspezifischen Verhaltensmustern auf, indem sie unterschiedliche Ge-
sellschaften miteinander vergleichen, die Veridnderung von Verhaltensmustern
in historischer Perspektive aufzeigen und die gegenwirtig die modernen Gesell-

- schaften bestimmenden Strukturzusammenhinge nachweisen, die soziale Un-

gleichheit zwischen den Geschlechtern bewirken. ' ‘ .
Ein zentraler Bereich, in dem soziale Ungleichheit von Geschlechtern nach
wie vor festzustellen ist, ist die Erwerbs- und Berufsarbeit in Organisationen.
lserufs- und organisationssoziologische Theorien analysieren diese Zusammen-
inge.

;
/

I Die Bedeutung von ErWei‘bsarbeit, Beruf und Profession in moder-
nen Gesellschaften ' .

Die Verwirklichung der Gleichbérechtigung zwischen Minnern und Frauen in
allen Lebensbereichen ist ein zentrales Thema des 20. Jahrhunderts. Die verfas-
sungsrechtliche Festschreibung der Gleichheit der Geschlechter im Grundgesetz

. hat gravierende soziale Ungleichheiten zwischen Mannern und Frauen in Poli-

tik, Berufswelt und im Privatbereich nicht beseitigt. Vor allem die bestehenden
Ungleichheiten in der Arbeits- und Berufswelt verhindern, daB Frauen die glei-
che Chancen wie Ménner haben, gesellschaftlichen EinfluB zu erlangen und den
Verlauf ihres Lebens zu bestimmen.

' vl Simmel, G., 1985: Schriften zur Philosophie und Soziologie der Geschichte. Frankfurt
aM, . '
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Die Ungleichheit, die nicht nur in der Berufswelt zwischen den Geschlech-
tern besteht, beruht, wie bereits dargelegt, auf sozialen Verhaltensmustern, die
in Sozialisations- und Enkulturationsprozessen erlernt' werden. Soziale Verhal-
tensmuster werden im Laufe der Geschichte der Gesellschaften entwickelt und
institutionalisiert. Aufgrund der Institutionalisierung gewinnen diese Verhal-
tensmuster eine strukturelle Macht, die normative Kraft des Faktischen, und er-
scheinen selbstverstindlich und natiirlich. Die Verwirklichung der Gleichbe-
techtigung setzt einen Lernprozef3 voraus, der zur Institutionalisierung neuer
Verhaltensmuster und Organisationsstrukturen fiihrt. »

In der modernen Gesellschaft hat Berufstitigkeit einen hohen Stellenwert,
unabhingig von sozialer Herkunft und sozialem Stand, denn sie ist eine zentrale
Voraussetzung dafiir, ein gesichertes und selbstandiges Leben fiihren zu kon-
nen. Die Individuen gestalten als Berufstitige die Organisation und die Institu-
tionen der Gesellschaft entscheidend mit. Einkommen, Prestige, Reputation und
Status bezeichnen berufsabhéingige soziale Merkmale, die die soziale Lage der
Menschen kennzeichnen. Das in Schul- und Berufsausbildung erworbene Wis-
sen der Berufstétigen bildet eine wichtige Voraussetzung dafiir, daB die Bewil-
tigung der gesellschaftlichen Belange durch gepruﬂes Wissen und Kompetenz
bearbeitet wird. Obwohl das Konzept des Berufs in der modernen Gesellschaft
darauf angelegt ist, Chancengleichheit nach Qualifikationen, also unabhingig
von Herkunft, Rasse, Religion und Geschlecht zu realisieren, ist der Zugang zur
Berufswelt noch immer durch geschlechtsspezifische Schranken verstellt.

II. Berufsarbeit und die Ungleichheit der Geschlechter

Immer mehr Frauen leisten Erwerbsarbeit und iiben einen Beruf aus. Sie verfii-
gen iiber die gleichen oder sogar besser qualifizierte Bildungs- und Ausbil-
dungsabschliisse wie ihre ménnlichen Kollegen, und dennoch herrschen in der
Arbeits- und Berufswelt weiterhin Formen geschlechtsspezifischer Unglelchhelt
vor. In hochqualifizierten Berufen und Professionen sind Frauen noch immer
marginalisiert,

+Heute [...] ist das Bildungsniveau der Frauen insgesamt und auf jeder Stufe
im Vergleich zu ihren mannlichen Mitschiilern und Auszubildenden, Kommili-
tonen und Konkurrenten auf dem Arbeitsmarkt durchweg sogar hoher - ohne
daf swg das Grundmuster ungleicher Verteilung von Lebenschancen gesndert
hatte.“

Die Integration der Frauen in die Arbeits- und Berufswelt im allgemeinen
und die Uberwindung der Marginalitit der Frauen in Fiihrungs- und Leitungs-

2 Vgl. Rabe-Kleberg, U. - Rudolph, H., 1991: Schliisselqualifikationen und "weibliches”
Arbeitsvermégen. Frauen in Berufsbildung und Erwerbsarbeit. Einleitung, In: Frauenfor-
schung. Informationsdienst des Forschungsinstituts Frau und Gesellschaft, 9/1 u. 2, S. 1-3,
hier S. 1 '
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positionen im besonderen vollzieht sich daher als ein konfliktreicher ProzeB,
der fir die Lebenslage der erwerbstitigen Frauen mit erheblichen Risiken ver-
bunden ist, der aber auch fiir die Sozial- und Familienpolitik der Gesellschaft
gravierende Probleme aufwirft. o ' ‘

" Dabei stellt sich die Frage nach dem Zusammenhang, der zwischen Berufs-
arbeit und den Formen geschlechtsspezifischer Ungleichheit in der Arbeits- und
Berufswelt und der Marginalitit von Frauen in qualifizierten Berufen besteht.
Welche sozialen Prozesse und Dynamiken sind mit der Berufsarbeit verbunden,
in denen die Formen geschlechtsspezifischer Ungleichheit auftreten?

1 Bemﬁdrbeit bIs Strukturkonzept der modernen Gesellschaft

Die Berufsarbeit stellt ein fiir die moderne Gesellschaft typisches Konzept dar,
die gesellschaftlich zu leistende Arbeit zu qualifizieren und dariiber die Ent-
wicklung der Arbeitsteilung voranzutreiben und zu strukturieren.” Auf diese
Weise werden soziale Prozesse geordnet und aufeinander bezogen. Die Berufs-
arbeit greift in alle gesellschaftlichen Bereiche ein und trigt zu deren Entwick-
lung und Differenzierung bei. Das betrifft nicht nur die Organisation der Ar-
beitsgesellschaft und deren Funktionskontexte. Das Berufskonzept reflektiert
grundlegende soziokulturelle Werte der modernen Gesellschaft wie Chancen-
gleichheit und soziale Gerechtigkeit, Rationalitat und Fortschritt, Pluralitat und
Demokratie, Individualitit und Partizipation und trigt zu deren Konkretion
innerhalb der Gesellschaft bei. -

Das Konzept der Berufsarbeit ist demnach kein geschlechtspezifisches Kon-
zept. Es beruht darauf, die berufliche Stellung der Individuen nach Qualifikati-
ons- und Leistungskriterien zu bemessen. Das Geschlecht wird damit im Prinzip
als Kriterium fiir die Zuweisung beruflicher Positionen delegitimiert. Die sich in
der Berufsarbeit massiv reproduzierenden Formen der geschlechtsspezifischen
Ungleichheit weisen aber auch darauf hin, da8 die Ungleichheit zwischen den
Geschlechtern nicht ausschlieBlich auf der Basis des Berufskonzepts zu beseiti-
gen ist. ‘ "

Fiir die Mehrzahl der Individuen, deren Lebensliufe durch die gesellschaftli-
chen ,,Systeme* der Familie, der Bildungsinstitutionen und der Erwerbsarbeit
strukturiert werden, stellt die Orientierung an der Berufsarbeit die wesentliche
Determinante ihrer gesellschaftlichen Existenz dar. Dies trifft auch auf immer
mehr Frauen zu, in deren speziﬁschen Lebensverliufen sich die Widerspriiche
und Konflikte des Prozesses der Integration der Frauen in die Berufswelt teil-
weise dramatisch niederschlagen.* : ‘ '

\

% vgl. Durkheim, E., 1967: De la Division du Travail Social. 8. Aufl;, Paris. (1. Aufl.:1930)
4 ygl. Kriiger, H., 1995: Dominanz im Geschlechterverhaltnis: Zur Institutionalisierung von
‘Lebensldufen. In: Becker-Schmidt, R. - Knapp, G. A. (Hg.): Das Geschlechterverhiltnis als
Gegenstand der Sozialwissenschaften. Frankfurt aM., S. 195-219 )
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2. Die Dimensionen der Berufsarbeit

In der Literatur ist die Berufsarbeit ofimals in bezug auf christlich-religiose
- Urspriinge diskutiert worden, ndmlich auf das mit der Reformation verbundene
Verstindnis, die in der Arbeit erfahrenen Sinngehalte aus einem uberweltlich
gesetzten Auftrag (Berufung) abzuleiten. Die systematische Bedeutung, die der
Begriff als ein typisches Strukturkonzept der modernen Gesellschaft angenom-
men hat, ist jedoch nicht mehr an religiose Konnotationen gebunden. Auch
weitere mit dem Bedeutungsfeld des Berufsbegriffs assoziierte Begriffe wie
Amt, Stand, Pflicht, Aufgabe, Verdienst verlieren im Zuge der Industrialisie-
rung ihren definitorischen Bezug auf religiose Sinngehalte.” Das Berufskonzept
als Grundlage der gesellschaftlichen Modernisierung organisiert die Individuen
unabhéngig von ihrer Gesinnung und ihrem Geschlecht.

Eine prizise Definition des Berufsbegriffs ist schwierig und lauft Gefahr, der
Komplexitit seines Gegenstands nicht gerecht zu werden. Zumeist wird hervor-
gehoben, daB Berufe Spezialisierungen,  Spezifizierungen und Kombinationen
von Leistungen darstellen. Das Statistische Bundesamt definiert Beruf als ,,die
auf Erwerb gerichteten besonderen Kenntnisse und Fertigkeiten sowie Erfah-
rungen erfordernden und in einer typischen Kombination zusammenflieBenden
Arbeitsvsr’richtung [...] durch die der einzelne an der Volkswirtschaft mit-
schafft.” .

Der Berufsbegriff definiert vor allem ein Muster spezialisierter und qualifi-
zierter Titigkeiten (Verwendung besonderer Methoden und Techniken auf der
Grundlage von Erfahrungswissen) zur Herstellung ideeller und materieller G-
ter (Leistungen). Die Voraussetzung fiir die berufliche Titigkeit ist eine berufs-
formige Arbeitswelt, in der Ablaufe zusammengefaft, Aufgaben spezifiziert und
Verantwortlichkeiten definiert werden. Die Umsetzung des gepriifien Wissens,
der methodischen und fachlichen Kompetenzen der Berufstitigen, trigt ent-
scheidend zur innovativen Entwicklung und Gestaltung von Organisationen bei.
Der expansive Wissensfortschritt in vielen Berufsfeldern erfordert ausgebildete
Beschiftigte und deren Weiterqualifikation.

Berufe erfordern besondere Qualifikationen (Kenntnisse, Fahigkeiten, Kom-
petenzen, Erfahrungen, Professionalitiit). Im allgemeinen werden die Qualifika-
tionen der Berufstiitigen in besonderen Ausbildungsstitten erworben, die nach
der allgemeinen Schulbildung besucht werden. Berufstitigkeit ist damit an Insti-
tutionen gebunden, die Wissen generieren und Bildung und Ausbildungswissen
tradieren. Der Erwerb zertifizierter Abschliisse verobjektiviert den Anspruch
der AbsolventInnen, einen Beruf auszuiiben.

Die Aufgabe der offentlichen Institutionen der beruflichen Sozialisation be-
steht vornehmlich darin, die grundgesetzlich vorgegebenen Rechte auf Bildung

5 Vgl. Weber, M., 1981: Die protestantische Ethik. In: Winckelmann, J. (Hg.): Die prote-
stantische Ethik - Eine Aufsatzsammlung. Tibingen

6 Zitiert nach: Hartmann, H., 1972: Arbeit, Beruf, Profession. In: Luckmann, T. - Sprondel,
W. M. (Hg.): Berufssoziclogie. Koln, S. 36-53, hier S. 37
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und Ausbildung fiir alle Mitglieder der Gesellschaft zu verwirklichen. Die
Ubernahme der schulischen Bildung durch den Staat und seineé Mitwirkung an
der dualen Berufsausbildung tragen dazu bei, gesellschaftlich grundlegende
kulturelle Normen und Werte zu generalisieren und fiir deren Tradierung zu
sorgen.

Fiir die Idee einer zivilen Gesellschaft ist damit eine Voraussetzung gegeben,
die Perspektiven der Lebensgestaltung der Individuen und den sozialen Wandel
der Gesellschaft auf eine durchgingige Bildungsgrundlage zu stellen. Die Si-
cherung des freien Zugangs zu den Bildungs- und Ausbildungsinstitutionen ist
eine wesentliche Bedingung, die Entstehung geschlossener Stinde- und Klas-
sengesellschaften zu verhindern. Die Bildungsinstitutionen gleichen “schicht-
und milieuspezifische Defizite aus und stellen Bildungs- und Ausbildungsres-
sourcen bereit, die den Individuen Chancen eroffnen, ihre Personlichkeit und
ihre beruflichen Interessen zu entwickeln.’ ' o o

Berufe stellen eine Verbindung zwischen der Ausiibung qualifizierter Titig-
keiten, der Ausbildung und der individuellen lebensgeschichtlichen Sinnsetzung

“her. Als Resultat der beruflichen Sozialisation entsteht ein spezifischer Sozial-
charakter, der Berufsmensch, der aufgrund seiner beruflichen Sozialisation und
seiner Erfahrungen die besonderen sozialen Anforderungen der Berufsarbeit
internalisiert und die Entwicklung seiner Personlichkeit auf berufsethische Ori-
entierungen griindet. o ' ‘

In der Literatur wird betont, daB der Berufsmensch, der sich intrinsisch an
seine Arbeit gebunden fiihlt und damit die Entfremdung der bloBen Lohnarbeit
iiberwunden hat, ebenfalls fremdbestimmt wird, wenn er Leistungskriterien
unkritisch verinnerlicht. [ ' : o ‘

Die Ausgestaltung der Berufe, wozu die Definition und die Durchsetzung
der Berufsprofile, Berufsqualifikationen, Berufsabschlilsse und Berufskarrieren,
die tarifliche Einordnung und Besoldungsregelungen gehoren, erfolgt im Prin-
zip als Prozef politischer Aushandlungen zwischen den Interessen- und Berufs-
verbinden der jeweiligen Berufsgruppen.® Die vom Arbeitgeber unabhéngige

. Existenz von Interessen- und Berufsverbdnden stellt eine wichtige Vorausset-
zung in einer demokratischen Geselischaft ‘dar, die Perspektiven: der unter-
schiedlichen sozialen Gruppen in die Gestaltung der Arbeits- und Berufswelt
und damit der Gesellschaft einzubeziehen, Frauen sind in verantwortlichen Po-
sitionen der Interessen- und Berufsverbinde nur marginal vertreten. Darin
diirfte ein Grund liegen, daB Berufe, die vorwiegend Frauen ausiiben, gesell-
schaftlich und organisational oftmals unterbewertet werden.

7 Vgl. Daheim, H., 1972: Soziale Herkunft, Schule und Rekrutierung der Bérufe. In; Luck-
Il:'l«':mn, T. - Sprondel, W. M. (Hg.): Berufssoziologie. Kéln, S. 53-70
Vgl. Alemann, U. von, 1987: Organisierte Interessen in der Bundesrepublik. Opladen
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3.  Die Dynamik der Beruﬁarbett Soziale Prozesse der Verberuﬂzchung
und Professionalisierung’

Das Konzept der Berufsarbeit leistet, wie bereits betont, einen wesentlichen

_Beitrag, tiber die Qualifizierung der Arbeit (Erweiterung des Wissens und der
Kompetenzen) die Entwicklung der Gesellschaft voranzutreiben. Dieser Beitrag
wird insbesondere durch die Begriffe Verberuflichung und Professionalisierung
beschrieben.

Verberuflichung bedeutet dabei die Institutionalisierung von Qualifikationen,
Ausbildungsabschliissen und Aufgaben zu einem einheitlichen Berufsprofil.
Damit verbunden ist zumeist die Anhebung der Bildungs- und Ausbildungsvor-
aussetzungen, die Verbesserung des Erwerbsstatus und die Erhohung der
Chance zum sozialen Aufstieg innerhalb der Organisationen. Ingesamt verbes-
sern verberuflichte Tatigkeiten die Chancen auf dem Arbeitsmarkt: Erwerbsper-
sonen mit verberuflichten Tétigkeiten verfiigen privilegiert tiber Qualifikationen
und sind damit in der Regel gegeniiber nichtqualifizierten Mitbewerbern im
Vorteil.

Als professionalisiert gelten diejenigen Berufe, die auf wissenschafilicher
Grundlage basieren, Von den Berufstitigen wird erwartet, daf3 sie den Stand
des Wissens, der Theorien und Forschungsansitze, der Methoden und Innova-
tionen auf ihrem Gebiet tiberblicken und zugleich ein hohes Berufsethos haben,
ihre Kompetenzen verantwortlich einzusetzen, Mit der Professionalisierung sind
ebenfalls umfassende Verbesserungen des Erwerbsstatus (Einkommen, soziale
Absicherung, Aufstiegschancen) fiir die Berufstatigen verbunden.

Verberuflichung und Professionalisierung bezeichnen soziale Prozesse der
Qualifizierung von Arbeit. Die Uberginge zwischen diesen Prozessen sind flie-
Bend. Auch ist zu beriicksichtigen, daf} die Qualifizierung bestimmter Arbeits-
gebiete oftmals einhergeht mit Dequalifizierungsprozessen bereits konstituierter
Berufe oder Professionen. Bei beiden Prozessen sind die Interessen- und Be-
rufsverbinde entscheidend an der Durchsetzung von beruflichen Standards und
gesellschafilichem Ansehen beteiligt. In die Definition der besonderen berufli-
chen Qualifikation flieBt daher immer auch die gesellschaftliche Bewertung und
Anerkennung der in Anschlag gebrachten Leistungen ein. Professionalisierte
Berufe haben selbst an der Definition der Bewertungskriterien fir die gesell-
schaftliche Einordnung der Berufe einen entscheidenden Anteil.

Im folgenden werden anhand der Beziehung von Arbeit und Beruf, der Be-
ziehung der Berufe untereinander und der Hierarchisierung von Berufen die
besonderen Formen geschlechtsspezifischer Ungleichheit aufgezeigt die sich in
der empirischen Auswertung der Lage der berufstitigen Frauen in der unter-
suchten Didzese wiederfinden. :

® Die nachstehenden Erérterungen beruhen auf: Hartmann, H., 1972, ohne dah dessen ge-
samter begrifflicher Rahmen hier verwendet wird.
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a)  Arbeit und Beruf

Die gesellschaftliche Durchsetzung der Berufsarbeit als Strukturkonzept stellt
bereits eine Entwicklung der Industrie- und- Arbeitsgesellschaft dar, die sich in
Deutschland im 19. Jahrhundert allméhlich herausgebildet hat. Die Industriali-
sierung hat in groBem Umfang Individuen, Gruppen,. Schichten und Klassen .
erzeugt, die durch Erwerbsarbeit ihren Lebensunterhalt erwirtschaften.

In diesem Prozel der Industrialisierung wurde eine geschlechtsspezifische
Teilung zwischen gesellschaftlicher Erwerbsarbeit und Hausarbeit vorgenom-
men, der fiir alle anschlieBenden sozialen Entwicklungen folgenreich bleibt:
Frauen werden ideologisch auf den Hausbereich reduziert und ihnen wird die
familiale Reproduktion der mannlichen Arbeitskraft zugewiesen, wihrend die
Erwerbsarbeit mannlich definiert wird.

Diese Vorstellung einer - geschlechtsspezifischen Arbeltstellung zwischen
Hausarbeit und Erwerbsarbeit entwickelte sich zur hauptsichlichen Ursache
geschlechtsspezifischer Ungleichheit. Damit geht eine gesellschaftliche Abwer-
tung der Hausarbeit einher, wihrend die Arbeitswelt im Zuge der Erhohung der
Bildung und Ausbildung der Beschiftigten rationalisiert und verberuflicht wird.
Frauen werden, ungeachtet der ideologischen Diskriminierung, in den Indu-
stnahsxerungsprozeB als ‘billige Arbeitskrafte und Reservearmee einbezogen.

. Der Zugang zu qualifizierter Berufsarbeit bleibt ihnen allerdings verwehrt.

Mit der Trennung von Hausarbeit und Erwerbsarbeit zeigt sich zum einen:
Es kristallisieren sich Tétigkeiten heraus, die im Zentrum der gesellschaftlichen

' Modemisierung stehen und' die im Zuge der Industrialisierung verberuflicht

werden, wihrend andere Titigkeiten , privatisiert und abgewertet werden. Die
Verllerer in diesem ProzeB sind die Frauen, die die Hausarbeit und die soziale
Reproduktion der mannlichen Arbeitskraft und des Nachwuchses iibernehmen,
die ideologisch auf die nicht verberuflichte Hausarbeit reduziert und die als
Erwerbstitige dennoch in- die industrialisierte Arbeitswelt einbezogen werden
und dort einen niedrigen Erwerbsstatus einnehmen.’® Die Vorstellung von ei-
nem weiblichen Arbeitsvermégen, welches der unterstellten Hausfrauen- und

‘Mutter-Natur der Frauen entspricht, trigt dazu bei, Berufe, in denen vorwie-

gend Frauen arbeiten, als minder qualifiziert zu betrachten.
| b)  Die Segregierung der Berufe

Die Dynamik der Verberuflichung zielt darauf, T4tigkeiten zu quahﬁzneren und
die gesellschafiliche Bedeutung der erbrachten Leistung nachzuweisen. Dieser
ProzeB wird gepriigt von der praxisbezogenen Verwendung w1ssenschaﬂllcher
Erkenntnisse. Die Qualifizierung der Berufsarbeit mit diesen neuen Wissensbe-

" vgl. Gerhard, U., 1990: Unerhért Die Gescluchte der deutschen Frauenbewcgung Rein-
bek
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