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Checkliste Abschlussarbeiten am ICU

Gliederung

Verwenden Sie grundsatzlich die folgende Struktur fir lhre Abschlussarbeit: fiinf Kapitel fur eine
konzeptionelle Arbeit und sechs Kapitel fiir eine empirische Arbeit.

Konzeptionelle Arbeit Empirische Arbeit Forschungsfrage

Einleitung Einleitung =>» Hier motivieren & nennen

Theoretischer Hintergrund | Theoretischer Hintergrund =>» Hier motivieren & prazisieren

Methodenteil .J.

Argumentatives Findings =>» Argumentatives Abwagen der

Hauptstick Erkenntnisse fir die Antwort

Diskussion Diskussion =>» Hier differenziert beantworten

Fazit Fazit = Antwort kurz zusammenfassen
Inhalt

Wir erwarten eine sachliche Auseinandersetzung mit dem Thema. Bitte beachten Sie geltende
wissenschaftliche Vorgaben, insbesondere Formatierung der Arbeit und Zitation. In jedem Kapitel
sind die geforderten Informationen pragnant darzustellen.

Unbedingt beachten!

Nennen Sie die Motivation des Themas, Motivation der konkreten
Forschungsfrage und den Gang der Arbeit.

Bleiben Sie eng am Themal!

(Nicht immer ist es notwendig, dass Controlling definiert werden muss.)
Definitionen sind wichtig — aber ohne Einbettung in die Literatur nicht
ausreichend. Es geht um eine differenzierte Begriffsbildung.

Kapitel
Einleitung

Theoretischer
Hintergrund

Methodenteil Beantworten Sie folgende Fragen: Wie, wann und wo wurden Daten erhoben?
Wie wurden die Daten ausgewertet?

Hauptteil Prasentieren Sie nur Ergebnisse, die in direktem Zusammenhang mit |hrer
Forschungsfrage stehen.

Diskussion Hauptteil zusammenfassen und Forschungsfrage konkret beantworten.
(,Ein Fragesatz — Ein Antwortsatz.”)

Fazit Kurz halten! Geben Sie einen Ausblick auf weitere Forschungsmoglichkeiten

Treffen mit dem Betreuer
Bitte vereinbaren Sie stets friihzeitig einen Termin mit Ihrem Betreuer und senden Unterlagen fiir das
Gesprach mit geniigend Vorlaufzeit zu!

Wir empfehlen lhnen regelmalige Treffen mit Ihrem Betreuer, um lhre Arbeit weiterzuentwickeln.
Bitte wagen Sie selbst ab, welche Termine Sie brauchen! Aus unserer Erfahrung bieten sich folgende
Termine an:

Zur Themenfindung: Bringen Sie Ideen mit. Denken Sie an Fristen gem. Prifungsordnung.
Zur Themeneingrenzung: Bringen Sie eine oder mehrere Forschungsfragen mit.

Zur Themenfeinabstimmung: Bringen Sie einen Gliederungsentwurf mit.

Fiir die inhaltliche Arbeit an dem Diskussionskapitel: Bringen Sie die Erkenntnisse aus lhrer
Empirie oder dem konzeptionellen Hauptteil als Zusammenfassung mit.
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